
l) €€ €-х л)

,дil и социitльной п
(наименование 0ргана, осуществляющег0 в9дOмствен

законOдательства

Акт провЕ
соблюдения трудового за

государствен ном бюджетном
обслуживаниril Ярославской обла

для престарелых и и

(меи,о составления акта)

На основании приказа {ТиСПН ЯО от 06.10
проверки деятельности и планового мероприяти
соблюдением трудового законодательства в ГБУ
престарел.ых и инвilлидов) специr}листы департам

социального обслуживания ;

трудовых отношений и охраны труда;
Спиридонова Светлана Евгеньевна -

трудовых отношений и охраны труда,
провели плановую проверку в ГБУ СО

требований трудового законодательства - 19 октября
Пр.и проведении проверки присутствоваJIи
l. Заместительруководительучреждения
По результатам проверки установлено:1. Сведения об организации:
Юtrlидический и фактический адрес: ЯО,
ул. Молодежная, д. 9.
ФИО директора учреждения: Угланова Ольга
Численность рабоr,ающих: l49 человек

работников.
2. Сведения о проведённых ме

tIo вопросам:
2,| Правильностиведениядокументов
Прллказы по личн()му составу оформляются

труловой деятельностью. ознакомлены до подписа

трудовых книжек и я подписи

Приказом от 1 l .01 .202l JS 48 о/д <О ведении
книжек) назначен ответсr:венный.

кOнтрOль за соблюдением трудOвOго

и
,одательства в

реждении социального
Некрасовский дом-интернат
валидов

(' 20 " октября 20 2l r

202l
по

яо

Ns 75З ко проведении выездной
ведомственному контролю за

Некрасовский дом-интернат дJuI

отдела развития учрежденийтант

Работники с прикiвап{и знакомятся под роспись, на
установлено.

Личные карточки формы Т-2 оформлен
законодательства, подписи работников имеются. Зам чании нет.

Работники с локаJIьньIми нормативными

специалист отдела социально_

й специалист отдела социально-

Некрасовский ДИ соблюдения
202| года,

Чапнина Наталья Георгиевна..

екрасовский р-н, р.п. Некрасовское,

,тентиновна;

Есть представительный орган

по контролю и их результатах

кадровому учёry:
соответствии с законодательством.
шений в сроках ознакомления - не

в соответствии с требованием

и, непосредственно связанными с их
:ия трудового договора в трудовом

рабо,гников о получении
t прошит, пронумерован,

хранении, учете и выдачи трудовых

договоре и <Журнале ознакомления работников с кальными нормативными актами)).
замечаний нет.

В Журна,те движения,
трудовых книжек, замечаний
скреплен печатью.

по ведению журнала - не,г. Журна,r

данных

ения Я

Имеются прикaLзы и положение о защите



2.2 Коллективный д0г0вOр в учреждении и
Коллективный договор заключен на 2020

прошел },ведомительнук) регистрацию 09.01,2020
поддержки населения и труда Администрации Нек

2.З заключениятрудовогодоговора:
- Трудовые дого.воры в двух экземплярах

Подпись работника о получении второго экземпJlя
- Содержание трудовых договоров соответств
2.4 рабочего времени и времени отдыха
- график отпусков утверждён в cooTBeTcтB

07.|2.2020.
- дополнительные оплачиваемые отпчска

предоставляются в соответствии с требованием
дающий право на еж(эгодные дополнительные
вредными и (или) опасными условиями тру
отработанное в соответствующих условиях время).

2.5 гарантий и компенсаций - Предоста
вьUIвлено.

2.6 дисциплины труда и трудового расп

являются приложением к коллективному договор
права и сlбязанноarц glopoн> и кОтветственность

2.7 реIтлирование труда женщин и л
замечаний не вьuIвлено.

2.8 реryлировr]ние труда работников
данные работники отсутствуют;

2.9 порядок ра,ссмотрения трудовых сп
2,|0 особеннос:гей регулированиятруда

Работающему инваJIиду предоставляется отпуск 30 к
2.1l Оплата тр)/да:
На момент проr}ерки были представле

расписание от 0l .01.2021 на 22|,5 штатные едини
год по состоянию на 0l .0|.202l: за счет средств бl
счет средств приносящей доход деятельности
платёжные ведомости за август, сентябрь 2021 года,
сентябрь 2021 года, табкэля учёT,а использования
2021 года ф.0504421, карточки-справки ф,05
премировании работников ГБУ СО ЯО Некрасовс
инваJIидов (приложение 3 к Коллективному догово
премировании), приказы о премировании работн
протоколы заседания оценочной комиссии по
(премий) за август, сентябрь 2021 года.

ФактическшI численность работников
человек; нtlличие вакансий - 3 шт. ед.:

- юрист - 0,5 шт. с:д.;

- инструктор по ЛФК - 0,5 шт. ед.;

- медицинскаJI сестра - 0,5 шт. ед.;

- медицинская сес,тра по массажу - 0,5 шт. ед,

- сидолка - l шт. ед.
Выборочно прове]эено соответствие

должностньгх окладов (тарифньгх ставок),
чстанов нных в

2022 годьь Коллективный договор
J{Q 1-20 в Управлении социальной

кого муниципаJIьного района.

оформляются в письменном виде.
имеется.

,еr,требованиям ст. 57 ТК РФ.

и с требованиями законодательства

работу во вредных условиях труда
3 ст. l2l ТК РФ кВ стаж рабоr,ы,

плачиваемые отпуска за работу с
включается только фактически

яются в полном объёме, нарушений

щка утверждены работодателем и
В ПВТР нет разделов: <Основные

рон трудового договора).
ц с семейными обязаrrностями -
вOзрасте до вOсемнадцати лет -

- Труловые споры отсутствуют.
дельных категорий работников:

рных дней. Замечаний нет.

след},ющие дOкументы: штатное
тарификачионные списки на 202l

на 200,5 штатные единицы, за
2l штатную единицу, расчётно-

графики работы персонfu,Iа за август,
го времени за август, сентябрь

17 (выборочно), Положение о

дома-интерната для престарелых и
о,г 09.01 .2020) (далее - ГIоложение о
в за август, сентябрь 202l года,

ределению стимулируюIцих выплат

ия на 19.10.202l составляет 149

тарификационньж списках
и стимулирующих выплат,компе ных



aJ

Положению об оплате труда работников госу
обслуживания Ярославской области, утверждён
Ярославской области от 09.07.2008 }lb 341-
государственных учреждений социального обслч
признании утратившим силу постановления
Jt]Ъ 3l2-a>. Нарушений не установлено.

Начисление заработной платы rrрои]
использования рабочего времени, данньIх
компенсационные, стимулирующие выплаты (доп
которых формируется своднiш расчетно-платежнаJI

Начисление заработной платы ведется в
ф.050440l.

Карточка-справка по ф. 050441 7 (ли
устанавливающие изменение размера стажа,
расписаний.

Выборочно проверена правильность
сентябрь 2021 года сотрудников учреждения.

При выборочной проверке лицевых сч
произведена оплата труzца по основной должн
фактически отработанное время на основании тру
оплата труда за дополнительную работу.

Вопросы премирования в учреждении
премировании. Премирование работников у
качественных и количественных показателей, Bxcl,

работников, осуществляе.гся ежемесячно, на основан
2.12. ОрганизациIl работы по охране труда:
Функционtшьные rэбязанности по вопросам

возложены на специалиста по кадрам Ка-llачеву Л.
соответствии со статьей 22тк рФ, специаJIист озна

По обеспечению бiезопаспых условий и о
подразделениях rrреждеttия отве-I,ственные лица

В учреждении прикttзом от 02.07.2019 года
области охраны трудa>.

В учреждении с 24,05.202l действует кПоло
труда в ГБУ СО ЯО Некlrасовский дом-интернат
Положение), однако в ра:]деле 8 кПорялок обучения
требований охраны труда работников)) ссылка на
раздела l 1. <порядок разlэаботки и утверждение ин
ссылку на постановленLlе Министерства труда и
Федерации от |7.12.2002 }lir80 кМетодическ
государственных нормати,вных требований охраны
В л.2.4. Положения, специЕuIисту по кадрам необх
задачи и ответственность в сфере охраны труда, а и
прикtва по гrреждению от 1 1 .0 1 .202 1 N91 5 о/д (
по охране труда).

В учреждении не идентифицированы опасн
здоровью работников. Пс:речень опасностей п
работников и сведения об оценке профессион
Необходимо систему упI)авления охраной труда
Типового положения о системе управления о,

Министерства труда и сопиальной защиты Российс Федерации от l9.08.201б N 438н>,

ных учреждений социально
г0 постановлением Правительства
кОб оплате труда работников

ивания Ярославской области и о
иFIистрации области от 19.12.2006

я на основании табелей учета
го расписания, прикilзов на

ы) в лицевых счетах, на основе
мость.

р€tсчетно-платежной ведомости по

счет) содержит все
сс)трудников на основаниIl

ия заработной платы за август,

в установлено, что работникам
в соответствии с тарификацией за

договоров. Также, произведена

гламентированы Положением о
ия по итогам выполнения

х в систему оценки деятельности
и решения оценочной комиссии.

ганизации работы по охране труда
. приказ от l1.01,202l J\Ъ15 о/д, в

ен с прикrвом под роспись.
ы труда работников в структурных
ачены.
Ns90 о/д утверждена кЛолитика в

ие о системе управления охраной
престарелых и инвчtлидов)) (далее -
по охране труда и проверки знаний
Т 12.0.004-90, утративший силу,Из

ций по охране труда> исключить
социаJIьного р€ввития Российской
l р€комендации по разработке

да), так как документ утратил силу.
мо указать конкретные функции,
,но привести в соответствие с п.l

руководство по организации рабо.г

и представляющие угрозу жизни II

х угрозу жизни и здоровьк)
ьных рисков не представлены.

с учетом пунктов 33-З8
труда, утвержденного приказоNI

данные,
штатных



В соответствии со ст. 218 Тк РФ
труда) (приложение Jф2 приказ Jф1O4а
утверждается План работы комиссии
мероприятий определены.

2.13. Обучения и инструктирования работн
Ответственный по охране труда в учрежденипрошли обуlение и ]lpoBepкy знаний

организацияХ Ярославской Об.lIасти. оказываю
удостовеРения имеются, периодичность обl^rения н
комиссия по проверки зrrаний требований охраны
все работники прошли обучени" ,rо о*раrе труда, с

Обязанности по проведению вводного инстр
кадрам. Вводный инструктаж по охране труда проI
на основании законодательных и иньtх норм
Фелерации с учетом специфики деятельн
руководителем.

Журна-гr вводного инструктажа по ох
прошнурован, пронумерован, скреплен печатью.

Журнал инструктажей по охране труда
отделении, соответствует требованиям гост 12.
проводится не реже 1 раза в б месяцев, с записью в

Перечень инструIщий по охране труда для
утвержден приказом от 2ji.12.2018 J\Ъ125оlд (при

Учет инструкциii по охране труда и
количеством инструкций фиксируется в журнале кУ
работников) и журнirле к]Учета выдачи инструкций п

Проведение перIrодического обучения
пострадавшим осуществJIяется с периодичностью
проводитСя в соответствие с учебным планом обуче.
со яО Некрасовский доли-интернат для престареJ]ы
Ns45a о/д Тема 18 кОказание первой помощи п
соответствие с действу,ющими НД тему 18
медицинской помощи из рiвделов | и2.

Ответственный за электрохозяйство в y.r
Чапнина Н.Г. (приказ от 1 1.01.2021 J\ъ44 оUд).

2.15. Проведения медицинских осмотров ра(
Медицинский ocMclTp работников учреждени

удостоверение и соответствУющую квалификацион
Перечень профессий I{ должностей работнил
соответствУющую групп)/ по электробезопасности,
J\Ъ43а о/д. обучение организовано в соответствие с
при эксплУатации электроустановок (приказ Минтру

2.14. Обеспечения работников средствами
защи,гы:

Перечень и HopMьI вьцачи санитарной спе
прикЕвом. Спецодежда, rэпецобувь и другие сиз
личные карточки г{ета вьlдачи Сиз соответствуют у

Перечень и нормы выдачи моющих и обез
работникам учреждения у:гвержден приказом JrlЪ40 о/

медосмотра, заключительЕtые акты прохождения п lдI{ческого медосмотра имеются.

разработан
оlд от 24.

l кПоложение о комиссии по охране
.202l) . Ежегодно разрабатывается и

по oxpal{e туда, ответственные за исполнение

в по охране Tpylla:
и члены комиссии по охране труда
цй охраны труда в обучающих
: услуги в сфере охраны труда,
нарушена. В учреждении действует
да прикiв J\Ъl04а о/д от 24.05.2O2l.
и обучения соблюдаются.

ктажа возложены на специалиста по
я по программе, разработанной

вных правовых актов Российской
r{реждения и утвержденной

ТРуда

рабочем
.004_20l5.

ведется с 03.04.20lб-

месте имеется в каждом
Инструктаж работников

нале.

иков состоит из l04 инструкций,
ие l).

чение работников необходимым
инструкций по охране труда для

охране труда для работников).
тников оказанию первой помощи
не реже l раза в год. Обучение
ия по oxptlнe труда работников ГБУ
и инвtulидов. Приказ от 31.01.20l8

шим). Необходимо привести в
ного план, исключить понятие

- заместитель директора
ик прошел обучение, имеет

группу по электробезопасности.
в, которым необходимо иметь
утвержден приказом от l 1 ,01.202|

ованиями Правил по охране труда
РФ от l5.12.2020 JФ9OЗн).

индивидуа.ilьной и коллективной

жды и других Сиз утвержден
иIuеют сертификаты соответствия.

новленной форме.
ивающих средств, предоставляемых

09.01.2020.

проведён, договор на проведение
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Список контингеЕtтов работников, подлежi
периодического медицинского осмотра разрабо1
оценки условий труда и )/твержден руководителем

Поименный список работников учре
предварительного и периодического медицинског(

2.1б. Проведения специальной оценки ус.
СпециальнаJI оцеIrка условий труда в уч]

рабочиХ местах. ПереченЬ мероприяТий по улу.
результатам специальной оценки условий труда ра2.17. Санитарпо-бытовое и лечебн

работников: Санитарно-бытовые помеще]
гигиеническом состо янии. Оборулование те
2.18. Учет несчасlгных случаев на произв(
Журнал учета и регистрации несчастнь

прошнурован, пронумерован, скреплен печатью.

3. РекоменпяfIии ftal v.tтпqцАцltи

по

Io-

ни
)хF

,Ix

х прохождению предвар]
с учетом результатов с

эния, подлежащих пр
)мотра, имеотся.
ий труда:
,дении проведена поэтап
нию условий труда рабс
ботан.
,рофилактическое обс

учреждения находIтся
лчески исправно.
гве:
сJIучаев на производств

LIтельного и
IIециtlльной

|охождению

но на всех
)тников, по

луживание
в хорошем

ie имеется,

N9

пlл
Реколиендации

D,шýнии и срOки их }.с1,
основание Срок

устранения
l llравила внутреннего трудового распорядка

привестивсоотве)тствиестребованием
трудового зilконоlttтrэльства

с n89 тк рФ з0.12.202l

2 Актуализировать tIоложение о системе
управления охраной труда. Необходимо
ссылаться на действующие нормативные
документы. ГОСТ l2.0.004-90, заменить на
гост l2,0,004-2015

Исключить ссылку на постановление
Министерства труда и социального рiввития
Российской Федераrции от 17.12.2002 J\Ъ80
кМетодические рекомендации по разработке
государственных ttQrРМОТИВНЫх требований
охраны труда)

!ополнить Положение в соответствии с
прик.вом от l1.01.2:02l Jфl5 о/д. В п,2.4,
Положения, спец}Iалисту по кадрам
необходимо укшать конкретные функции,
задачи и ответствен|ность в сфере охраны
труда. общее руководство по организации
работ по охране труда.

п
0{

(в
2(
п.
п
0l

пtr

19

rиказ Росстатнадзора от
0б.20l б J\Ъ600-ст
зеден ГОСТ 12.0.004-
15)
18 Постановление
)авительства РФ от
.08.2020 N9l l8l

иказ Минтрула РФ
.08.2016 Jф 438н

з0.12.2021

.) Разработать Перечень опасностей
представляющих угр,озу жизни и здоровью
работников и провести оценку
проф ессионаJIьньгх p1,IcKo в.

ст
м
19

м
ии

об

фl
си
ох
ут.
Ро
20

2l2 ТК РФ, приказ
Iнтруда РФ от
08.20lб Jtlb 438н,
)тодические рекомендац
по проверке создания и
)спечения
FIкционирования
)темы управления
lаной труда,
lержденные приказом

lтруда от 2l марта
9г.N77

з1,0з.2022



Актуализировать пр ограмму обучения

рабOтникOв окi}заниIо первой помOщи
пострадавшим.

31 Фелерального закона

21.11.20l1N 323-Фз

основах охраны

ровья граждан в

йской Федерации"

з0.122021

укомплектовать вакантные ставки

физическими лицilмхл.
татное распIлсание

Проинформировать до З0.|2.202| деп об устранении
установленные сроки п.исьменно по адресу: ЩТ.
Чехова, д.5.

пн яо, 150054,

Подписи лиц, проводивш:их проверку: Никифоров Ф

Спиридонова

толмосова Т.

С актом проверки ознirкомлен(а), копию акта всеми приложениями

нарушений в

Ярославль, ул.

l. Заместитель диlэектор учреждения - нина Наталья Г
Oltazb

илия, имя, отчество (последнее - при нilличии), долж руководителя, иного должностного лиша)
* 0S." ,l0

СОГЛАСОВАНО:

заместитель
директора департамента А.Г. Шаб€Lтин

полуtил(а):
евна;


